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南京航空天大学
卓越工程师培养改革战略研究课题指南

一、卓越工程师培养模式改革与实践创新研究项目
（一）卓越工程师工学交替培养的党建思政工作创新研究
聚焦工程硕博士入企分段实践、工学交替全过程育人场景，破解校企两地思政教育脱节、行业特色思政载体不足等现实难题。立足重大工程一线，探索校企协同思政工作体系，开发贴合工程实践、型号攻关场景的思政教育载体，构建贯穿课堂教学、企业实践、科研攻关全链条的党建引领育人新模式，形成可落地、可复制的思政工作实施办法与实践案例。
（二）卓越工程师产教融合培养方案重构与优化研究
紧扣产业发展需求与重大型号工程任务，针对现有工程人才培养方案与行业岗位能力需求适配不足等痛点，联动行业龙头企业共同开展人才能力需求调研。从培养目标、核心课程、工程实践、考核评价、校企协同管理等维度重构优化培养方案，打通校园理论教学与企业工程实践壁垒，产出适配卓越工程师的标准化培养方案范本与配套实施细则。
（三）卓越工程师本研贯通培养路径研究
聚焦卓越工程师本研贯通培养的能力标准、课程体系、入企实践、导师指导、机制体制等开展研究，统筹本科工程基础培育与研究生高端工程创新能力塑造，打通学段培养断层，实现知识结构、工程素养、创新能力一体化有机衔接，形成完整配套管理制度、贯通式课程链条与可在校内多专业推广的标准化育人模式。
（四）“卓工出海”视域下卓越工程师国际化培养路径探索与实践
[bookmark: _GoBack]立足卓越工程师全球工程能力培育目标，围绕 “卓工出海” 实施推进路径开展系统探索，研究构建常态化国际校企合作网络与卓越工程师国际交流合作中心运行机制，统筹境外访学、国际工程论坛、海外联合实践、外籍工程专家授课、中外卓工学院共建等多元育人载体，完善覆盖国际视野培育、跨域工程创新、海外实践管理、国际合作成效评价的全流程实施体系，为卓越工程师拓宽国际成长渠道、提升全球工程竞争能力提供成套实践方案。
（五）校企双导师协同育人机制构建与实施路径
针对校企双导师分工模糊、协同指导频次不足、育人权责划分不清等突出问题，结合型号研制攻关场景，明晰校内学术导师、企业工程导师岗位职责与协同工作流程。搭建常态化校企导师沟通、联合授课、联合攻关、联合评价工作机制，完善双导师选聘、培训、考核、激励配套制度，形成标准化协同育人操作路径与管理范本。
（六）数智赋能卓越工程师培养机制研究
聚焦人工智能、大数据等数智技术在卓越工程师全流程培养中的创新应用模式，探索构建数据驱动的智能化育人支撑平台与管理体系。依托数字化手段实现课堂教学成效、企业一线实践表现、校企双导师（组）育人履职情况、学生工程创新能力、整体培养质量的全过程动态监测与多维度量化评估，建立数据反馈驱动的培养质量持续改进闭环，全面推动我校卓越工程师培养体系数字化、智能化升级。
（七）卓越工程师实践成果申请学位实施路径研究
通过系统梳理并比较以学位论文或实践成果两类申请学位路径的培养过程环节，厘清各自定位、优势与适用情境，探索构建以“研究真问题、产出真成果”为导向，构建覆盖选题、企业攻关、成果凝练、答辩评审全流程的实践成果学位申请完整实施方案，完善分类评价指标体系，为卓越工程师分类精准培育、差异化质量评价、高水平学位授予提供制度支撑与实操依据。
（八）卓越工程师培养质量保障与持续改进闭环机制研究
围绕卓越工程师培养特色要求，围绕招生选拔、课程教学、企业实践、导师指导、学位评价、毕业追踪全培养链条排查质量管控短板，联动学校、企业、行业专家多方主体搭建覆盖工学交替全过程、全链条、全方位的校企协同内部质量保障体系，同步完善吸纳上级评估、第三方诊断、企业及用人单位反馈的外部质量保障渠道，依托内外评价结果校企联合搭建问题识别、整改落实、多方征询、成效复盘、动态迭代的长效持续改进闭环，形成适配卓越工程师产教融合育人模式的全流程质量管控实施路径。
（九）卓越工程师职业发展追踪与培养反馈研究
建立毕业卓越工程师长期职业发展跟踪调研机制，面向航空航天企事业单位开展毕业生岗位适配度、工程创新能力、职业成长周期、行业岗位需求变化常态化调研。梳理现有培养体系短板与优化方向，搭建毕业生反馈反向赋能在校培养的沟通渠道，形成长效调研工作机制、数据分析报告，为动态迭代培养方案、优化产教融合育人模式提供持续的数据支撑与现实依据。
（十）卓越工程师培养其他关键问题研究
聚焦卓越工程师培养中的价值引领核心议题，研究将思想政治教育、工程师文化传承、卓越工程师培养认证标准等，深度融入人才培养全过程的实施路径与教育方案，为持续建立健全卓越工程师培养生态提供政策建议与教育方案。
立足立德树人根本要求，紧扣航空航天卓越工程师价值塑造核心任务，围绕思政铸魂、大国工程师文化传承、工程伦理规范培育等重点议题开展研究，探索将价值引领要素有机贯通课堂教学、企业攻关实践、校企联合指导全培养链条的落地载体与实操路径，形成成套育人实施方案与配套管理举措，为系统完善卓越工程师一体化培育生态提供可行对策与实践支撑
二、卓越工程师产教融合教育资源建设项目
本类项目围绕卓越工程师培养开展教学资源建设，核心突出校企合作、产教深度融合导向，具体要求如下：
1. 依托校企合作平台、企业真实工程项目、产业岗位标准等扎实产教融合基础开展建设；
2. 支持校企联合共建课程、编撰特色教材，贴合卓越工程师培养体系要求；
3 优先遴选校企协同共建、赋能工程实践育人、贴合行业发展的建设项目。
三、卓越工程师优秀校企导师组培育项目
立足卓越工程师产教融合育人核心目标，紧扣工程人才数字化培育发展要求，遴选培育一批深耕工程硕博士培养一线，在工程实践联合指导、校企协同育人模式创新、高层次工程创新人才培育等方面成效显著的优质校企导师组。
